
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง   ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ท้ัง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเสียงซึ่งจะส่งผล
กระทบในเชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแล กิจการท่ีดี
ที่ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม
และวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด การ
สูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
  ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ 
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความ
เสี่ยง อย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร 
โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้น  จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงก าหนด 
แนวทางในการจัดการความเส่ียงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 
  การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การ
ด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที ่่ไม่มีการน า
เครื ่องมือการประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการ การป้องกันการรับสินบน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ หน่วยงานภาครัฐประเมินความ
เสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการเพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง จึงได้จัดท าการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ 
 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั ่้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ 
เสียหายให้ระดับความเส่ียงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และ ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

            
            พันตำรวจเอก 
            (วิชิต  ศรีสุนารถ) 
                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 

 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทาง
ลบก็ได้ 
            ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถึงระดับความร ุนแรงของความเสี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการทุจริต
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
      
 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่ามาก 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 
 

 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

•    สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

•    สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

•    สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

•    สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับต ่า (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  

(1) งานอ านวยการ 

 
 

 

ล าดับที่ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1  การพิจารณเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 
1  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู ้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หร ือ  ส ิ ่งของมาให ้เพ ื ่อจะได้
ความดี ความชอบ 

 
3 

 

 
1 

 
3 

 
ต ่า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

1 
 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไป
ยังผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

2 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ต า ม ที่ ร ้ อ ง เ ร ี ย น จึ ง
ด าเนินการ ลงโทษ  ตาม
ระเบียบ 

เ ร ี ยกร ับผลประโยชน ์ เ พ่ื อ 

พ ิ จ า ร ณ า ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียน 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 

1 

ตรวจสอบหล ักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 

ความเป ็นจร ิงเร ียกเง ิ นจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

 

1 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ ่าย  ในส ังก ัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม ่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดย รับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 



 
 

ล าดับที่ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.5 การจัดซื้อจัดจ้าง  

 
1  

 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 

แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ 

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 

2 

 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

ที่เสนอสินบนให้ 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

 

3 

 

บริหารสัญญา และการตรวจ
รับ งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  

 

1 
 

บ ุ ค ค ล ต ่ า ง ด ้ า ว น  า ส มุ ด
ประจ าตัวคน ต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ  
อ  านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

 
3 

 
2 

 
6 

 
ปานกลาง 

 

2 

เจ ้าหน้าท ี ่ตรวจสอบความ
ถ ูกต ้ อง  ของ เอกสารและ
ด าเนินการต่ออายุฯ  
ตามค าร ้องขอและเสนอผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ  
อ  านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

 
3 

 
2 

 
6 
 

ปานกลาง 

 

3 

มอบสมุดประจ าตัว คนต่าง
ด้าวฯที่ ด าเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มา ติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าท าสมุด
ประจ าตัว บุคคลต่างด้าว 

 
3 

 
2 

 
6 
 

ปานกลาง 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที่ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

2.1  การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 
1  

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

2 
 

การออกตรวจค ้น  เช ่น  การ 

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา 

เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับ การไม่จับกุมด านินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

3 

ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและน  าต ัวส่ง 

ร้อยเวรสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด ้าว 

และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่า 

มีการลักลอบเข้าเมืองท างานตรง 

ตาม ท างานหรือไม่หรือใบอนุญาต 

หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษ น้อยลง หรือ 

ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  

(3) งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

3.1กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร   

 
1  

 

ตรวจพบการกระท า ความผิด 
เจ้าหน้าที ่ร ับสินบนเพื ่อแลก
กับการไม่ จ ับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษ น้อยลง   

 
5  

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

 
2  

 

ออกใบสั่ง 
มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่อ  แลกกับการไม ่จ ับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  
(4) งานสืบสวน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสียง 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา   

 
1  

การจับกุมความผิดซึ ่งหน้า 
และ ตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข ้ อหาและ  แจ ้ งส ิทธ ิ ให้
กฎหมายก าหนด ผู ้ถ ูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ีกฏหมาย
ก าหนด 

มีการเร ียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

 
2  

 

ลงบันทึกการจับกุม 
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ด าเนินคดี 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 
3  

 

น าส่งพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพ่ือ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 
4 

 
5 

 
16  

 
สูงมาก 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  

(5) งานสอบสวน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ล าดับที่ 
กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสียง 

 

5.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

 
1  

การท าส านวนในคดี 

อาญา - จราจร 
ม ีการ เร ี ยกร ับส ิ นบน เ พ่ือ
บิดเบือน ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

2 
 

ย่ื นค  า ร ้ องขอปล ่อย ตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกมีการเร ียก
รับในการให้บริการ 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริต ท่ีอยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       ความเส่ียงการทุจริต ส่วนล าดับความ
เส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ี
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง         การ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน   (Key Controls in place) 
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

1.งานอ านวยการ



 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    งานอ านวยการ 

1 
การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
 - ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
ส ิ ่ งของมาให ้ เพ ื ่อจะได ้ความดี 
ความชอบ 

ต ่า 
(3) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 

ข้ันตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์  

2. อบรม ก  า ช ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง จิต 

ส านึกในการปฏิบัติงาน  

3. ด ูแลท ุกข ์ส ุขสอบถามป ัญหาความ 

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าได้อย่าง ถูกต้อง 
 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

2 
 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
 -มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 

 

ปานกลาง 

(9) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 

ข้ันตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์  

2. อบรม ก  าช ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง จิต 

ส านึกในการปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกข์ส ุข สอบถามปัญหา ความ 

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าได้อย่าง ถูกต้อง 

 

ทุกๆสัปดาห์ 
หัวหน้างาน
อ านวยการ 

หากพบวา่มีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียน จึงด าเนินการ ลงโทษ
ตาม ระเบียบ -เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา 

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 

ปานกลาง 

(9) 
ทุกๆสัปดาห์ งานก าลังพล 



 

 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 
การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ
และ เงินนอก งบประมาณ 

ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิก จ ่ายเ งิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

 -เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่ เบิกจ่ายให้ 

ปานกลาง 
(6) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั ้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง 

จิต 

ส านึกในการปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าได้อย่าง ถูกต้อง 
 

ทุกเดือน 
ผู้ ห ั ว ห น ้ า ง าน
อ านวยการ 
/งานการเงิน 

4 
กระบวนการ การ รับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการ 
 -แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่ จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ เรียก 
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

 
 

ปานกลาง 

(6) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั ้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง 

จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าได้อย่าง ถูกต้อง 
 

ทุกเดือน 
ห ั ว ห น ้ า ง า น
อ านวยการ/งาน
ส่งก าลัง บ ารุง 



 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -มีการปกปิดข้อมูลเอื ้อประโยชน์แก่  

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั ้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าได้อย่าง ถูกต้อง 

 

ทุกเดือน 

ห ั ว ห น ้ า ง า น
อ านวยการ 
/ ง า นส ่ ง ก  า ลั ง 
บ ารุง 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะงาน 

-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 

สินบน 

 
 

ปานกลาง 
(6) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั ้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าได้อย่าง ถูกต้อง 

 

ทุกเดือน 
หัวหน้างาน

อ านวยการ/งาน
ส่งก าลัง บ ารุง 



 

 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

 -ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ  

เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั ้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าได้อย่าง ถูกต้อง 

 

ทุกเดือน 

ห ั ว ห น ้ า ง า น
อ านวยการ 
/ ง า นส ่ ง ก  า ลั ง 
บ ารุง 

6 
กระบวนการการ ขออนุญาตต่อ 

อายุใบส าคัญ ประจ าตัวคนต่าง 

ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 

 -มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย ความ 

สะดวก 

 
 

ปานกลาง 
(6) 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั ้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าช ับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็น ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าได้อย่าง ถูกต้อง 

 

ทุกเดือน งานสอบสวน 



 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 
 



 

 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

 -มีการเร ียกรับสินบนเพื ่อแลกกับ 

การ ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่
จับกุม หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ ้าหน้าที ่ต  ารวจให้ปฏิบัต ิ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า มค  า สั่ ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

ขั้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ ผลประโยชน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ต  า รวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด  เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
3. น  า ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หา แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 

 -มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไม ่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้โทษ 
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน 
งานป้องกัน

ปราบปราม/งาน
สืบสวน 



 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและน าส่ง พนักงาน 

สอบสวน 

 -ใช้อ านาจหน้าที ่ในการต่อรองหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
ร ับ ผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้ รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ ้าหน้าที ่ต  ารวจให้ปฏิบัต ิ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า มค  า สั่ ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

ขั้นตอน เพื ่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ ผลประโยชน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ต  า รวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด  เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 
3. น  า ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หา แนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน 
งานป้องกัน

ปราบปราม/ง่าน
สืบสวน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 

นายจ้าง ตามกฎหมาย  

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้สง่ตัว กลับ 

ประเทศต้นทาง 

 
 

สูงมาก 
(25) ทุกวัน 

งานป้องกัน
ปราบปราม/งาน

สืบสวน 



 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

3.งานจราจร



ที่ 
กรบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  งานจราจร 

1 
การจับกุม ผู้กระท าผิดตาม 

กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด 

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับ การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือให้รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ ้าหน้าที ่ต  ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร ่งคร ัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี  ไม่หวังผลประโยชน์ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา อย่าง 

สม  ่ า เสมอ เช ่น ออก เย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 

ผู้บังคับบัญชา  
สายงาน 
 จราจร  
ร้อยเวร 60 

การออกใบสั่ง 

 -เรียกรับผลประโยชน์กับการไม่ออก 

ใบสั่ง 

 
 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ ้าหน้าที ่ต  ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร ่งคร ัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี  ไม่หวังผลประโยชน์ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา อย่าง 

สม  ่ า เสมอ เช ่น ออก เย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 

ผู้บังคับบัญชา  
สายงาน 
 จราจร  
ร้อยเวร 60 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

4.งานสืบสวน 

 



ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   งานสืบสวน 

1 
การจับกุมและ บังคับใช้ 
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ จับกุม 

หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20) 

1.อบรม ก  าช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ต  า รวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือ  ประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าที่ ต  ารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส./
สว.สส. 

การลงบันทึกจับกุม 

-เร ียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการไม่  
ด าเนินคดี ลดทอนของกลาง เพื่อรับ
โทษ น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
(20) 

  

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส./
สว.สส. 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 

 -เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ พูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือ หาช่องทาง 

ช่วยเหลือทางคดี 

 

สูงมาก 

(16) 

  

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส./
สว.สส. 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

5.งานสอบสวน 



  

 

-อนุมัติ 
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

ที่ 
กระบวนงาน/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  งานสอบสวน 

1 
การอ านวยความยุติธรรม  
ในคดีอาญา-จราจร 

การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ต  า รวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

 2. จ ัดหาสวัสด ิการเพิ ่มเต ิม  เพ่ือ 
สร ้างขว ัญก  าล ังใจในการปฏ ิบ ั ติ  
หน้าที่ ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ต  า ร วจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิด ทุก กรณี 
 2. สอดส่องผู ้ใต้บังค ับบัญชาอย่าง 

สม  ่ า เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ ยม เ ย ี ยน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 

ห ั ว ห น ้ า ง า น
ส อ บ ส ว น /
พ น ั ก ง า น
สอบสวน 

2 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
 ในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชัว่คราว  

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 

 
 

สูงมาก 
(20) 

  
 

ทุกวัน 

ห ั ว ห น ้ า ง า น
ส อ บ ส ว น /
พ น ั ก ง า น
สอบสวน 

พันต ารวจเอก 
(วิชิต  ศรีสุนารถ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 


