
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจเมืองสรวง  ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ  

  

ตามที่สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของข้าราชการ 

ต  ารวจในส ั งก ัด   โดยได ้จ ัดท  าแผนบร ิหารความเส ี ่ ยงต ่อการท ุจร ิตประจ  าป ี งบประมาณ 2569   

แยกตามสายงานต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลแนวทางการด าเนินงานบริหารความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธร

เมืองสรวง  

สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ 

เนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการทุจริตแยกตามสายงานในหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย   

๑.งานอ านวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม   

๓.งานจราจร   

๔.งานสืบสวน   

๕.งานสอบสวน   

 โดยการด าเนินการจัดการความเส่ียงสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้จัดท าอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดง  

กิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งจะได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ 

เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คคลท ั ่ ว ไปได ้ ร ับทราบตามร ายงาน   จ ั ดท  า โดยคณะท  างาน 

ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( I n t e r r i t y  &  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s s m en t  :  I T A  )  ข อ ง สถ าน ี ต  า ร ว จภ ู ธ ร เ ม ื อ ง สร ว ง 

รายละเอียดตามข้อมูลของรายงานแนบท้ายนี้  
  
  

 

  

  

  

  

  

  



 

รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเสีย่ง ต่อการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  ระดับของความ 

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เสี่ยงการทุจริต  

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ  
เสี่ยงการทุจริต 

1. การพ ิจารณา เล ื ่อนข ั ้น เง ินเด ือน 
ผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ 
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ  

  
  
  
  
  

ต ่า  
(3)  

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม ่าเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ 
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและหาแนวทางแก้ปัญหา 

อย่างถูกต้องร่วมกันได้อย่างถูกต้อง  
4.ห้ามม ีให ้คณะกรรมการพ ิจารณาผล หรือ 
กรรมการจัดซื้อวัสดุ เป็นกรรมการ ตรวจรับวัสดุ 
5. ม ีการด  าเน ินการทางว ิน ัยและอาญากับ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายอ านวยการท่ีทุจริต หรือ เรียก 
รับผลประโยชน์  
  
  
  
  
  
  

1. ความเส่ียงการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 - ได้ก  าชับและชี ้แจงหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานแก่  
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับแล้ว  

- การพ ิ จ า รณา เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อน เ ป ็ น ไ ป ต าม 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ก  า ห น ด ม ี เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น 
ประกอบการพิจารณาครบถ ้วน-ไม่พบข ้อร ้องเร ียน 
หรือข้อทักทัวงเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  

2. การจัดการเรื ่อง ร้องเรียนเสนอเรื ่อง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเร ียน 
โดยให้เรื่องเงียบไปหากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม 
ระเบียบ  
- เร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่อพ ิ จารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

ปานกลาง  
(9)  

2. ความเส่ียงการจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน 

เรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง  
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี ก าหนด  
-ไม ่พบการเร ียกร ับผลประโยชน์หร ือการร ้องเร ียน 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  



 

  
3. การเบิกจ่ายเง ิน งบประมาณและเงิน 
นอก งบประมาณตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิก จ ายเง ินงบประมาณและเงิน นอก 
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่ายเรียก 
ร ั บ เ ง ิ น จ า ก ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ท่ี  
เบิกจ่ายให้  

  
ปานกลาง  

(6)  

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบติังาน 
อย่างสม ่าเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ 
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและหาแนวทางแก้ปัญหา 
อย่างถูกต้องร่วมกันได้อย่างถูกต้อง  
4.ห้ามม ีให ้คณะกรรมการพ ิจารณาผล หรือ 
กรรมการจัดซื้อวัสดุ เป็นกรรมการ ตรวจรับวัสดุ 
5 .  ม ีการด  า เน ินการทางว ิน ัยและอาญากับ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายอ านวยการท่ีทุจริต หรือ เรียก 
รับผลประโยชน์  
  
  
  
  
  
  
  
  

3.ความเสียงการเบิกจ่ายงบประมาณและเงินอก 
งบบประมาณ  
- มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทุก 
ครั้งก่อนอนุมัติ  
- การเบิกจ ายเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดท่ี 
เกี่ยวข้อง  
-ไม่พบการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานหรือความ 
ผิดปกติในการ เบิกจ่ายงบประมาณ  

4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการแจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม 
กัน โดยของท่ีจะ จ ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า 
ต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 

ปานกลาง  
(6)  

4. ความเส่ียงการรับ แจกจ่าย พัสดุ  
- มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทุก 
ครั้งก่อนอนุมัติ  
- การเบิกจ ายเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดท่ี 
เกี่ยวข้อง  
- ไม่พบการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานหรือความ 
ผิดปกติในการรับการ แจกจ่ายพัสดุ  

 



 

5. กระบวนการ การจัดซือจัดจ้าง 
จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง - 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  

สูงมาก 
(16) 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
2. รวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม ่าเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ 
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและหาแนวทางแก้ปัญหา 
อย่างถูกต้องร่วมกันได้อย่างถูกต้อง  
4.ห้ามมีให้คณะกรรมการพิจารณาผล หรือ 
กรรมการจัดซื้อวัสดุ เป็นกรรมการ ตรวจรับวัสดุ 
5. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายอ านวยการท่ีทุจริต หรือ 
เรียก รับผลประโยชน์  

5. ความเส่ียงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบและ 
ข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องมีการตรวจสอบเอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายทุกครั้ง ก่อนอนุมัติ  
-ไม่พบการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานหรือความ 
ผิดปกติในการจัดซื้อจัดจ้าง  

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน  
  
  

ปานกลาง 
(9) 

-การจัดช่ือจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบและ ข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องมีการ 
ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง ก่อนอนุมัติ  
- ไ ม ่ พ บ ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น จ า ก ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ค ว าม 
ผิดปกติในการจัดซื้อจัดจ้าง  

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ  

สูงมาก 
(16) 

- การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องมีการ     
ตรวจสอบเอกสาร ประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้งก่อนอนุมัติ 
 - ไม่พบการเรียกรับเป็นจากผู้ปฏิบัติงานหรือ 
ความผิดปกติในการจัดซื้อ จัดจ้าง  

6. กระบวนการการขออนญุ าตต่อ อายุ 
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน 
ต่างด้าว มาขอติดต่ออายุใบอนุญาต  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ 
สะดวก  

สูงมาก 
(16) 

 
 

 
 

6. ความเส่ียงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่างต่างต้าวฯ  
มีการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน 
อย่างขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง ด้าวต่อเนื่อง  
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี 
ก าหนดไม่พบการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ี 



 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต สายงานอ านวยการ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 28  เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง ได้ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตส านึกในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ค าแนะน าและ แนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. การจับกุม และ การบังคับไช้กฎหมาย  
การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม  
- ม ีการเร ียกร ับส ินบนเพ ื ่อแลกก ับก าร
ดูแลความปลอดภัยหรือการ ไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

 
สูงมาก 
(25) 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 3. น  าป ัญหาต ่างๆ ของผ ู ้ ได ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป  
4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
5. มีการบันทึก video ชั้นตอนการจับกุมผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ผู ้ต้องหาให้แก่พนักงาน 
สอบสวน  
  
   
  

1.ความเส่ียงการจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย - 
ไม่พบข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์เรียกรับ  
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  
- ข้าราชการต ารวจงานป้องกันปราบปราม ทุกนาย 
เข้าใจ รับทราบถึงปัญหาความเส่ียง การทุจริตและ
ใหค้วามร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต 
ตามแบบแผนท่ีก าหนดขึ้น  

การออกตรวจค ้น  เช ่น  การล ักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด  
-การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมต ่า 
เ น ิ น คด ี ห ร ื อ ท  า ใ ห ้ โ ทษ น ้ อ ย ล ง  เ ช่ น 
ลดของกลางยา เสพติด  

สูงมาก 
(25) 

 
- ไม่พบข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์เรียกรับ 
ผลประโยชน์โดยมิชอบจากการออกตรวจคัน  

  

 

 



 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงานสอบสวน  
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ 
น าส่งต้ังตัวผู้ต้องหาหรือการเปล่ียนข้อหาให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง  

 
สูงมาก 
(25) 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
 2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3. น  าป ัญหาต ่างๆของผ ู ้ ไ ด ้บ ั งค ับบ ัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป  
4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
5. มีการบันทึก video ชั้นตอนการจับกุมผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ผู ้ต้องหาให้แก่พนักงาน 
สอบสวน  
  
   
  
   

-ไม่พบข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์เรียกรับ  
ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ  
-ข้าราชการต ารวจงานป้องกันปราบปราม ทุกนาย 
เข้าใจ รับทราบถึงปัญหาความเส่ียง การทุจริต 
และให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต 
ตามแบบแผนท่ีก าหนดขึ้น  

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตาม 
กฎหมาย  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง  

สูงมาก 
(25) 

 
-ไม่พบข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์เรียกรับ  
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  
-ข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม ทุกนาย 
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี  

  

  

  

   

 



 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต สายงานป้องกันปราบปราม 
  

 

  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที 24  เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อมร  เดชศรี  สวป.สภ.เมืองสรวง  ได้อบรมช้ีแจง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการด าเนินการประเมินความ เสี่ยงต่อการทุจริตของส่วนงานป้องกันปราบปราม  



 

รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานจราจร  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

1.การจับกุมผู้กระท าผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

 การตรวจพบการกระท าผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับ การ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือให้รับโทษน้อยลง 
  

 
สูงมาก 
(20) 

1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ละประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัดไม่ 
ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นโดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
2. ควบคุมการออกใบส่ังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และตรวจสอบได้ ควบคุมการรับช าระค่าปรับ 
ผ่านระบบท่ี สามารถตรวจสอบได้  
3.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนกรณีพบพฤติกรรมไม่ 
โปร่งใส 
4. สอดส่องผู้ได้บังคับบัญชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
5.เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรทุกนายต้องบันทึก 
video ทุกครั้งท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ี  
  
  

1. มีการประชุมช้ีแจงและก าชับเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ า  
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง  
3. ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์  

การออกใบส่ัง  
-การเรียกรับผลประโยชน์กับการ 
ไม่ออกใบส่ัง  

สูงมาก 
(25) 

1.มีการตรวจสอบรายรับและการน าส่งเงินค่าปรับตาม 
รอบระยะเวลา  
2.ไม่พบข้อผิดปกติในการรับหรือสง่ เงินค่าปรับ  
3.เอกสารทางการเงินมีความถูกต้องครบถ้วน  
 
 
 

  



 

  
  

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต สายงานจราจร 
  

  
 

  
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 5  พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ฐนพล  พรมลี    รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสรวง  ได้ประชุมก าชับข้าราชการต ารวจ
สายงานจราจร โดยชี้แจง นโยบายต่อต้านก ารรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน ้าท่ีอย่างเคร่งครัด ก าชับก ารปฏิบัติ หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และออกตรวจจุดอ นวยการจราจรอย่าง
สม ่าเสมอ ตรวจสอบระบบ ใบสั่งและและใบเสร็จรับเงิน เสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงไม่เพิกเลยต่อข้อร้องเรียนจาก ประชาชนท่ี

พบเห็นการ ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร และ ด าเนินการทางวินัยและ กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจริต 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความ เสี่ยงการทุจริต 

1.การจับกุมและ บังคับใช้ กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ  
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุม
หรือจับ แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น  

 

สูงมาก 

(20) 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียน และ ประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิบ หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สืบสวน ย่างใกล้ชิด  
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริต  
4. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและกลั่นกรองรายงาน
สืบสวน 
 5. จัดเก ็บข้อมูลหลักฐานอย่างเป็นระบบและ
สามารถ รวจสอบย้อนหลังได้ 

1. เจ้าหน้าท่ีรับทราบและปฏิบัติตามกฎหมาย 
 2. มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลตามสิทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ไม่พบกรณีข้อมูลรั่วไหลหรือถูกน าไปใช้โดยมิชอบ 
 4. ไม ่พบเรื่ องร ้องเร ียนหร ือพฤต ิการณ์เร ียกรับ 
ผลประโยชน์ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เร ียกร ับสินบนเพื ่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

(20) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

(16) 

1. ไม่พบกรณีการบิดเบือนหรือปกปิดข้อมูลการ สืบสวน 
2. ไม ่พบเร ื ่องร ้องเร ียนหร ือพฤต ิการณ์ เร ียกรับ 
ผลประโยชน์ 
 3. มีการควบคุมการเข้าถึงและสามารถตรวจสอบ 
ย้อนหลังการจัดเก็บข้อมูลหลักฐานได้ 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
 - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงาน สอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียน และ ประมวลจริยธรรมอย่างโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  

1. ไม่พบกรณีการบิดเบือนหรือปกปิดข้อมูลการ สืบสวน 
2. ไม ่พบเร ื ่องร ้องเร ียนหร ือพฤต ิการณ์ เร ียกรับ 
ผลประโยชน์  
 



 

 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

   2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สืบสวน ย่างใกล้ชิด 
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริต 
 4. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและกล่ันกรองรายงาน
สืบสวน 5. จัดเก็บข้อมูลหลักฐานอย่างเป็นระบบ
และสามารถ รวจสอบย้อนหลังได้ 

3. มีการควบคุมการเข้าถึงและสามารถตรวจสอบ 
ย้อนหลังการจัดเก็บข้อมูลหลักฐานได้ 



 

                         ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต สายงานสืบสวน 

 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี  19 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.วิทวุฒิ  สมภักดี  รอง  ผกก.สส.สภ.เมืองสรวง  ได้ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม
ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีและก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึกประจ าวัน บันทึกการจับกุมอย่างสม ่าเสมอ ร่วมถึงไม่เพิกเฉย
ต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายสืบสวนและด าเนินการท างวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 

    
  
  



 

 รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานสอบสวน  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัด 

การความเสี่ยงการทุจริต 

1.การอ านวยความยุติธรรม ในคดี  
  อาญา-จราจร 
การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร  
-ม ีการเร ียกร ับส ินบนบิดเบ ือนข ้อ เท ็จจริ ง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

สูงมาก 
(25) 

1.จัดให้มีการตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของ พนักงานสอบสวนโดยผู้บังคับบัญชา  
2.เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต 
3. จ ัดเก ็บส  านวนและข ้อมูลในระบบที ่สามารถ
ตรวจสอบ ย้อนหลังได้  
4.ก  าหนดให ้การพ ิ จารณาส  านวนเป ็นไปตาม
พยานหลักฐานและ ข้อกฎหมาย 
5.หัวหน้างานสอบสวนประชุมอบรมพนักงานสอบสวน 
โดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติม ิชอบ 
โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าในการเรียกรับผล 
ประโยชน์ หรือรับสิบสินบน ครั้ง/เดือน  
  
  
  
  

1.มีการตรวจสอบส านวนและการปฏิบัติงานตาม
รอบ ระยะเวลาเป็นไปตามท่ีก าหนดม 
2.ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือการกระท าที่เข้าข่าย
การ ทุจริต  
3.ไม่พบการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยมิ
ชอบ 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเห็นทางคดีทุก     
ส านวนตามระเบียบ  
5. ไม่พบกรณีการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบทุจริต  

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการบริการ  

สูงมาก 
(20) 

1. การตรวจสอบส านวนและการปฏิบัติงานตาม
รอบ ระยะเวลาเป็นไปตามท่ีก าหนด 
2.ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือการกระท าท่ีเข้าข่าย
การทุจริต  
3.ไม่พบการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยมิ
ชอบ 
 

  

  
  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

  
 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความ 
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

    
 

4. ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสอบความเห็นทางคดีทุก 
ส านวนตามระเบียบ 
5.ไม่พบกรณีการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 



 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต สายงานสอบสวน 
    
  
     

  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น.พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสรวง พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายงาน

สอบสวน สภ.เมืองสรวง ประชุมชี้แจงการตรวจส านวนการสอบสวน  เบื้องต้นทุกส านวนถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบการสอบสวนก่อนมี

ความเห็นสั่งคดีทุกส านวน และเร่งรัดตรวจสอบส านวนคดีที่ยังไม่เสร็จสิ้นอย่างสม ่าเสมอ  ก าชับก ารปฏิบัติที่มีความเสี่ยงการทุจริต เช่น การ

รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวนห ้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ให้

ปฏิบัติตามระเบียบของ กฎหมาย และระเบียบ ตร.อย่างเคร่งครัด ให้ปฏิบัติตามประมวล กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตามประมวล ระเบียบ

การต ารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีเกี่ยวข้องการสอบสวน ก าหนด ระยะเวลา 

 


