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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ     

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเม ืองสรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภ ูธร เม ืองสรวง                      
ท่ี  89 /2569 ลงวันท่ี 9  เมษายน  2569 ดังนี้  
 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ได้ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยมี พันตำรวจเอก วิชิต  ศรีสุนารถ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง
สรวง    เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 
1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ใหข้้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
3)  กา ร เป ิด เ ผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑ์ท่ีตัวชี้วัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง https://mueangsuang.roiet.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 
1.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangsuang.roiet.police.go.th/


ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
1 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

๑ . มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวั ง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  สวัสดิภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชน
โดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

1 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

๑ . มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวั ง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  สวัสดิภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก  ประชาชนโดยใช้ว ิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

2)  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 
ร.ต.ท.แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์ 
รอง สว.(ป.)ฯ/เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพื่อเสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
 
 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รองผกก.(สอบสวน)ฯ 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการสั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั ่งการให้ทำในสิ ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นท่ี
ยอมร ับของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์  
ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเง ินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

5) การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที ่ที ่ม ีการใช้ อำนาจในทางที ่ผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
6) ความสุจร ิตใน
การดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจน มีการปฏิบัต ิตามขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอบริการ 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่ี

ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มี
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
4. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนนิงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
ผู้ดูแลระบบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
8) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่ง
ใส่ในการบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
ผบ.หมู่(ป.) 

9) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
 



2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

2.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2569  
· แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานี และหัวหน้าแต่สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วย 
 -ยศ -ช่ือ-นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 -ช ่องทางการต ิดต ่อ ระบ ุหมายเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ 
/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O2  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆในปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  เช่น ข้อมูลจราจร  การดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลักของ
สถานีตำรวจ และส่ือสังคม ออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
ไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
อย่างชัดเจน 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O2 ให้แสดง
ไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรอื 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ 
/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานี ตำรวจรอบ 3 เดือนของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (เม.ย.๖9 – มิ.ย.๖9)  
• แยกรายเด ือนและเผยแพร่ตามรายเด ือนท่ี
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ /
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  03 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

พ.ต.ท.ฐนพล พรมลี 
รอง ผกก.ป.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖9  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
 - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 
 

 
พ.ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖9  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแหนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่สาย
งาน  
 - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

 
พ.ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6  E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก ทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ  ได้แก่  
  -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจของ 
สำนักงานจเรตำรวจ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิชัน Police 
Care(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิชัน ทางรัฐ 
 

ด.ต.วรัญญู   ไชยผา 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต .ท .หญ ิ งศ ิ ร ิ นทร   รั ต
นพรหมรินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O7 สถิติผลการำเนินงาน ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖9  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปี งบประมาณ พ .ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-
ม.ีค.69)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured  data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

 
ส.ต.ท.กฤษดา  มะณีพันธ์ 
จนท.ข้อมูลคดี 
 
จ.ส.ต.วิทูน   มากระจาย 
จนท.ข้อมูลจราจร 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
ร อ ง  ผก ก . ( ส อ บ สว น )ฯ /
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖9   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 (เม.ย.69- มิ.ย.69) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
กำหนด 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.หญ ิง  ศ ิ ร ินทร  รัต
นพรหมรินทร์ 
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน  และปราบปราม
การกระทำผิดความผิด
ทางอาญา 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบ สอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ จัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ( ม.ค.69 - มี.ค.69) 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง  สามารถอ ่ าน ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และ ไฟล์  Word  

ด.ต.กฤษณะ  คำชาย 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.อานนท์  พลยาง 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.หญ ิง  ศ ิ ร ินทร  รัต
นพรหมรินทร์ 
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖9 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร /สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม 
๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 ) 
 

ร.ต.ท.แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์ 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.หญ ิง  ศ ิ ร ินทร  รัต
นพรหมรินทร์ 
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ ใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ Word เท่านั้น 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ 
2569(แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดประกอบด้วย 
งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง  วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  ราคา
กลาง  วิธีซื้อหรือจ้าง  รายช่ือท่ีเสนอราคา  ราคาท่ี
เสนอ  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก   ราคาท่ีตกลงซื้อหรือ
จ้าง  เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  เลขท่ีและวันท่ีทำ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี
ข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล เป็นราย
เดือนเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word 
 

 
ด.ต.ธวัชชัย  รัตนพลแสน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.หญ ิง  ศ ิ ร ินทร  รัต
นพรหมรินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
หมายเหต ุ  : ใช ้ข ้อม ูลกลางสำน ักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้กำหนด 
 

 

O13 ช่องการการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ สถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน ให้ระบ ุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารสูงสุด  ของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับ  
-นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการการ
ลงโทษ 
-มาตรการการติดตมตรวจสอบ 
--ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได้ 
ตามความเหมาะสม  
  

 
ด.ต.ธวัชชัย  รัตนพลแสน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอ ินโฟกราฟฟ ิกนโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังฉบับภาษาไทย
แลฉบับภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานี 
• แสดงภาพารเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้ชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการ
นำนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน (Anti 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  
 

 

O15 การประเมินความเส่ียง
กรทุจิต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จาก
กระบวนงานในการใช้ อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตต้องมรีา
ยลเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือกระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียง
การทุจริต   
- กำหนดประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต  
- กำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต  
- การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง
การทุจริต 
- การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต  
 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร . ต . อ .หญ ิ ง  ฐ ิ ต ิ ด า  ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
-ระดับความเส่ียงการทุจริต 
-วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 
-ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
• ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ O15 การ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้แก ่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
- ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประ เมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปร ับปร ุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยว กับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน 
• เตร ียมความพร้อมในการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการที่เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
ร อ ง  ผก ก . ( ส อ บ สว น )ฯ /
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -การจัดทำเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์  การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
• จ ัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจร ิตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 
 

 

O18 การรายงานผลการดำน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ท่ี
สถาน ี ต ำ ร วจ ไ ด ้ ด ำ เน ิ น ก ารอย ่ า ง น ้ อย
ประกอบด้วย  
-ภาพก ิจกรรมที ่แสดงถ ึง  การศ ึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานท่ี
กำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่นการ
ประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตา
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.หญิงศิรินทร  รัต
นพรหมรินทร ์
สว.อก.ฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 
 

เจ้าหน้าที ่ดูแลเว ็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบ ัน เปิดเผยข้อมูลอย ่าง
สม่ำเสมอ   

พ .ต .ท .หญ ิ ง  ศ ิ ร ิ นทร  รั ต
นพรหมรินทร์ 
 สว.อก.ฯ 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
 
 

 
 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้
ผู ้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่ง
ข ้อม ูลให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ดำเน ินการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และ
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.เมืองสรวง 
และคณะกรรมการขับเคล่ือน 
ของสถานีตำรวจ 

 
 

   - อนุมัติ 
 
     พันตำรวจเอก 
              (วิชิต  ศรีสุนารถ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
ท่ี 89 /๒๕69 

เรื่อง  จัดต้ังคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการ
พัฒนาภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยัง
เป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ 
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง จึงแต่งตั ้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity @ Transparency Assessment :ITA) ดังมีรายช่ือ
ต่อไปนี้ 

๑. พันตำรวจโท ภทรพล ภาษี  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
2. พันตำรวจโท  ฐนพล พรมล ี  รองผู้กำการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
3. พันตำรวจโท วิทวุฒ ิ สมภักด ี  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  
4. พันตำรวจโท อมร เดชศรี  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะทำงาน 
5. พันตำรวจโท วรวิทย์ สุ่มมาตย ์ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะทำงาน  
6. พันตำรวจโท หญิง ศิรินทร รัตนพรหมรินทร์ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

เป็นคณะทำงาน 
6. ร้อยตำรวจเอก อาทิตย์    หงส์ธัมรงค์     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

เป็นคณะทำงาน   
7. ร้อยตำรวจโท แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการ การเงิน)   เป็นคณะทำงาน 
8.ร้อยตำรวจตรี อดิศักด์ิ แก่นสา รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะทำงาน 

 



 
   
 
 
9. ดาบตำรวจ วรัญญู  ไชยผา  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

 (ธุรการงานอำนวยการ)   เป็นคณะทำงาน   
10. ดาบตำรวจ สมัย   คงเสนา  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานคดี)   เป็นคณะทำงาน   
11. ดายตำรวจ สถาพร ฤทธาพรม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

  (ธุรการงานป้องกันปราบปราม)   เป็นคณะทำงาน  
12.จ่าสิบตำรวจ วิทูน  มากระจาย          ผู้บังคับหมู่(ควบคุมผู้ต้องหาส่งศาล)สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานจราจร)   เป็นคณะทำงาน   
13.สิบตำรวจโท อรรพล อวนศร ี  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานสืบสวน)    เป็นคณะทำงาน  
14.สิบตำรวจโท กฤษดา มะณีพันธ์       ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

  (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)    เป็นคณะทำงาน   

 

อำนาจหน้าที่ 

 1.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๒.จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกากับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ
การ บริหารความ เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

 ๔.อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมอบหมายให้พันตำรวจโท ภทรพล  ภาษี รองผู้
กำกับการ(สอบสวน)ฯ เป็น ผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ควบคุมการ ปฏิบัติ อย่าให้เกิดข้อบกพรอ่ง 
หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันทีท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง   ณ   วันท่ี  9  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
  พันตำรวจเอก 
              ( วิชิต  ศรีสุนารถ  ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง   
 

 
 
 
 



 
ผนวก ก. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ท่ี 89/2569 ลงวันท่ี 9  เมษายน 2569 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ✓      
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่างสาร      ✓ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ✓      
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O6 E-Service      ✓ 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน ✓  ✓  ✓  
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน     

ตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
✓      

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
✓ 

     

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✓      
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

    
 
พันตำรวจเอก 

                  (วิชิต  ศรีสุนารถ) 
            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง   
 



 
 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองสรวง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่   9  เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ. วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง เป็น

ประธานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 10  เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ. วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง 

ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
 

 
 
 



 
 
 

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ   ผกก.สภ.เมืองสรวง 

ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนแต่ละสายงาน เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน     ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 


