
 

 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น     ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันท่ี 9  เมษายน 2569  เวลา  09.00 น.  พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง  พร้อม

ด้วยข้าราชการตำรวจท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกำกหนดกิจกรรมการศึกษา และวิเคราะห์กรอบประเด็นท่ีต้อง

ดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

พร้อมออกคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 ของ สภ.เมืองสรวง 

 



 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจเมืองสรวง 

ท่ี 90 / ๒๕๖9 

เรื่อง   คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------------------------ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสำคัญในการ
พัฒนาภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้  โดยมี  
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานีเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวงโดยมีองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกวิชิต  ศรีสุนารถ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง   ประธาน 
๒. พันตำรวจโท ภทรพล ภาษี  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ  กรรมการ 
3. พันตำรวจโท วิทวุฒิ สมภักดี  รองผู้กำกับการสืบสวนฯ   กรรมการ 
4. พันตำรวจโท ฐนพล พรมลี  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ   กรรมการ 
4. พันตำรวจโท อมร เดชศรี  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  กรรมการ 
5. พันตำรวจโท วรวิทย ์ สุ่มมาตย์ สารวัตรสืบสวนฯ    กรรมการ 
6.พันตำรวจโท หญิง ศิรินทร  รันตพรหมรินทร์  สารวัตรอำนวยการฯ  กรรมการ 



 

 

7. ร้อยตำรวจเอก อาทิตย์ หงส์ธัมรงค์ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  กรรมการ 
8. ร้อยตำรวจโท แสงศิริ โพธิ์โสรีย์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
9. ร้อยตำรวจตรี อดิศักดิ์ แก่นสา  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ 
10. ดาบตำรวจ กฤษณะ คำชาย  ผู้บังคับหมู่ฯ    กรรมการ 
11. ดาบตำรวจ อนุชิต มีตน  ผู้บังคับหมู่ฯ    กรรมการ 
12. ดาบตำรวจ สมัย คงเสนา  ผู้บังคับหมู่ฯ    กรรมการ 
13. สิบตำรวจโท อรรถพล อวนศรี ผู้บังคับหมู่ฯ    กรรมการ 
14. สิบตำรวจโท กฤษดา  มะณีพันธ ์ ผู้บังคับหมู่ฯ    กรรมการ 
15. ดาบตำรวจ วรัญญู ไชยผา  ผู้บังคับหมู่ฯ   กรรมการ/เลขานุการ

  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสรวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

4.พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวงมอบหมาย 
 ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569  หรือมีคำส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  9  เมษายน พ.ศ. ๒๕69 

    พันตำรวจเอก 
                (วิชิต  ศรีสุนารถ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

  เมื่อวันท่ี  21  เมษายน 2569   เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง  พร้อม
ด้วยหัวหน้างานแต่ละสายงาน พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เมืองสรวง  ได้ร่วมประชุมก าชับ  ก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง  ประจ าปีงบประมาณปี 2569 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 ของ สภ.เมืองสรวง 

 

 
 

 
 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 เมื่อวันท่ี  21  เมษายน 2569   เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง  พร้อม
ด้วยหัวหน้างานแต่ละสายงาน พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เมืองสรวง  ได้ร่วมประชุมในการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)   ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธรารณะ (OIT)     ณ ห้องประชุมช้ัน 3 ของ สภ.เมืองสรวง 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 เมื่อวันท่ี  9  มิถุนายน 2569   เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ  ผกก.สภ.เมืองสรวง  พร้อม
ด้วยหัวหน้างานแต่ละสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เมืองสรวง  ได้ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti Bribery Policy)  และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 ของ สภ.เมืองสรวง  เพื่อแสดงถึงมาตรการ  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


