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มาตรการยกระดับส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ     

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรเมืองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค า ส่ัง สถานีต ารวจภูธร เมืองสรวง                      
ท่ี 6/2568 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2568 ดังนี้  
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2568 โดยมี พ.ต.อ.เจนพล  พลเยี่ยม  ผกก.สภ.
เมืองสรวง    เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 



 
1)  แบบ วัดการ รับ รู้ขอ งผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ย ภายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
2) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ใหข้้าราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
3 )  กา ร เปิ ด เ ผยข้ อ มู ลสาธ ารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑ์ท่ีตัวชี้วัดท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง https://mueangsuang.roiet.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangsuang.roiet.police.go.th/


ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
1 )  ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  สวัสดิภาพ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ
ส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  
ดุลยพินิจหรือ แนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จาก ประชาชน
โดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

1 )  ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  สวัสดิภาพ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ
ส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจหรือ 
แนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จาก ประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

2)  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 
ร.ต.ท.แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์ 
รอง สว.(ป.)ฯ/เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพื่อเสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
 
 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รองผกก.(สอบสวน)ฯ 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นท่ี
ยอมรับของบคุลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

5) การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกนัการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
6 )  คุณภ าพ ก าร
ด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอบริการ 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี

ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ 
เพื่ออ านวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรอืผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มี
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
ผู้ดูแลระบบ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่ง
ใส่ในการบริหาร และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
ผบ.หมู่(ป.) 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
 



 
2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล  

ให้ทันสมัยอยู่ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรเมืองสรวงให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

3.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มี เ จ้าหน้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2 .  ต้อง จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์  ในห้อง One Stop 
Service 
 

ด.ต.ธวัชชัย รัตนพลแสน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ภทรพล ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมือง
สรวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภ าพป้ า ยประชา สัมพั น ธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.ธวัชชัย รัตนพลแสน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ภทรพล ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมือง
สรวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.สมัย  คงเสนา 
ผู้จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ภทรพล ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เมือง
สรวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับ
ของขวัญของก านัล 

ด.ต.ธวัชชัย รัตนพลแสน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ภทรพล ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมือง
สรวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จั ด ให้ มี ป้ า ยประชา สัมพั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะชา ชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One 
Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ด.ต.ธวัชชัย รัตนพลแสน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ภทรพล ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมือง
สรวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับประชาชน 
มีท่ีนั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์ เน็ต Wifi ฟรี  ส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้
พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ด.ต.ธวัชชัย รัตนพลแสน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.ภทรพล ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมือง
สรวง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรเมืองสรวงให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ 

ท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการ ขอรับ 
บริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพ 
ลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่ง ใส 2. การ
เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่าน เว็บไซต์ หรือ
ส่ือสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่อง ทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชม หรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้ 
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

1.ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะ
สงคราม 

รอง สว.ธร.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

จนท.จัดท าข้อมูล  

2.ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 

 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วย
ความเต็มใจมีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนมี
การปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดมี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อ 
มูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลด
อุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิมการน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
***ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ 
***ผู้ปฏิบัติตามสายงาน
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
***ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ(แต่ละสาย
งาน)ท่ีดูแลจัดการ ระบบงาน 
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลด

อุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิมการน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงโครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูล
ผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการ
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ 
/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ ของ
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี  ต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล จ านวน 
ประชากร  
• ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ 
/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ สถานี ต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น จ านวน
มาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ ควรรู้
เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ ดุลยพินิจ  
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง ทุกข์ใน
คดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ พนักงาน
สอบสวน  
 
 
 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ 
/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญา กรรม และ
สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน ต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่งและอาชีพ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก ให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือน แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จน ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.นพรัตน์ พิมพ์ทอง 
รอง ผกก.ป.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  - ช่ือ
หน่วยงาน  
- ท่ีอยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ เปล่ียนแปลง ข้อมูล
ทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทาง การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล ต่างๆได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน าหรือติ ชม 
เกี่ยวกับการด าเนิน งานหรือการให้บริการของ 
สถานีต ารวจ 
 
 
 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.นพรัตน์ พิมพ์ทอง 
รอง ผกก.ป.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนิน งาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนิน งานของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดย
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖7  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลักของ
สถานีต ารวจ และส่ือสังคม ออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
ไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
อย่างชัดเจน 
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้ าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรอื
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจ ากหน้ าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู   ไชยผา 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.นพรัตน์ พิมพ์ทอง 
รอง ผกก.ป.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานี ต ารวจรอบ ๖ เดือนแรกของปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า ทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร .ต .อ .หญิง ฐิ ติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานีต ารวจ /สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  07 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว๊ปไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว๊ปไวต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้ก ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 
ร .ต .อ .หญิง ฐิ ติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก ตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน  (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน งานสอบสวน) 

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 
ร .ต .อ .หญิง ฐิ ติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O10 E-Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก ทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับ  
บริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   

ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 
ร .ต .อ .หญิง ฐิ ติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

   
-ระบบติดตามความ คืบหน้ า ของค ดี  (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่อง ทางข้างต้น
ได้ จากเว็บไซต์หลัก ของสถานีต ารวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-
ม.ีค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 
ตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี
ผู้เสียหาย 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured  data ท่ี เ ค รื่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ่ าน ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

จ.ส.ต.สุทธิพงษ์   ดุนา 
จนท.ข้อมูลคดี 
 
จ.ส.ต.วิทูน มากระจาย 
จนท.ข้อมูลจราจร 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จ าแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร /สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
 
 
 

 
ร.ต.ท.แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์ 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ ใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ สอบ
คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการ จัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสท่ี4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และไตรมาสท่ี 1  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และ ไฟล์  Word  

ด.ต.กฤษณะ  ค าชาย 
จนท.ข้อมูล 
 
ส.ต.อ.อานนท์  พลยาง 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท่ีจะต้องด าเนิน การ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

 
ด.ต.ธวัชชัย  รัตนพลแสน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จ้าง รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลราย ละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย ท่ี ปีงบประมาณ ช่ือ
หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภท
หน่วยงาน ช่ือรายการท่ีจัดซื้อ วงเงินงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร แหล่งท่ีมางบประมาณ สถาน
การณืจัดซื้อจัดจ้าง วีธีการจัดซื้อ ราคากลาง 
ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการคัดเลือก เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล เป็น
รายเดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใด
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word 
 

 
ด.ต.ธวัชชัย  รัตนพลแสน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ การ
บริหาร ก าลังพลและการพัฒนา ก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติได้ก าหนด 
 
 
 
 
 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ สถานี
ต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี 
ต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนิน 
การแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ ไม่มี
เรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุ
ข้อมูลในการจัดท า ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖8 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิง ฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้  หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็น เหตุเป็น
ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง การให้หรือรับ
กันภายหลัง  (การรับของ ขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีจะแตกต่างจาก 
 
  

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม
การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ 
เป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กัน ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันส าคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ 
ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถ ปรับ
ได้ ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/ สินบน
ในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี ต ารวจ 
ไม่น้อยน้อย 5 กิจกรรม 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน 
ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ า ให้
ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 
 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

   
O20 การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ เส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวน งาน
ในการใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสาย
งาน  
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการ รับ สินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ ละ
สายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน   
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ รับ
สินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับ
สินบนระบุประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์
ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

คณะกรรมการประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอด 
คล้อง กับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อ
บริหาร จัดการความเส่ียงต่อการรับ  
สินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูล 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ด า เ นิ น ก า ร จั ดท า ข้ อ มู ล ต าม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร ฐาน
ทางจริยธรรม  
• แสดงการ จัดท า คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานี
ต ารวจ   
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว ปฏิบัติ
ท่ีเข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง ประกอบ 
หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของ สถานีต ารวจ 

 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

ด า เ นิ น ก า ร จั ดท า ข้ อ มู ล ต าม คู่ มื อ  ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ ของ
บริจาค  
• แสดงการ ว า ง ร ะบบการ ดูแล จัดการ 
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์  
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง ต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ   
 

จ.ส.ต.สุทธิพงษ์   ดุนา 
จนท.ข้อมูลของกลาง 
 
ด.ต.ธวัชชัย  รัตนพลแสน 
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ ของ
สถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ การใช้
งานในภารกิจประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยื มหรื อ เบิ ก จ่ าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้ อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปล่ียน หรือไม่น าเข้า ระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม ตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด การ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8 ได้แก่  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA  
 
 
 
 

ร.ต.ท.ประยูร  พลภูงา 
จนท.ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.เสรีภาพ  พานา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยว กับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความ สะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้า 
การด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด  
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ การ
ให้บริการ  
 - การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้ 
บริการประชาชน  
(2)การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีให้กับผู้มาใช้บริการทราบ 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ  
 - การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบัน  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการด าน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 

ร.ต.ท.ประยูร  พลภูงา 
จนท.ประชาสัมพันธ์ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ท่ีสถานีต ารวจได้ด าเนินการ ปรับปรุงพัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการ ไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่าง เป็น
รูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว .อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

 
3.1 การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 

รอง สว.อก.ฯ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะสงคราม 
รอง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าส่ังคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าส่ังของหน่วย มอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าส่ัง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.เมืองสรวง 
และคณะกรรมการขับเคล่ือน 
ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี 2568 
ที ่ ช่วงเวลา ข้ันตอน การด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมนิ 
1 1 ต.ค.67 

ถึง 
31 ธ.ค.67 

เตรียมความ
พร้อม 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม  
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนนิการประเมนิ 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ 
ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก  (EIT) 

ด.ต.วรัญญู ไชยผา 
จนท.เทคโนฯ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะ
สงคราม  
รอง สว.อก./ควบคุม 

2 1 ม.ค.68 
ถึง 

1 ก.ค.68 

เก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจ านวน
ขั้นต่ าท่ีก าหนด 
-จนท.แจ้ง URL 
หรือ QR Code 
ให้ ขรก.ตร.เข้า
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจ านวน
การน าเข้าข้อมูล
จากระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทาง 
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงาน ตาม
แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง 
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ 
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก 
ระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ ผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ี
ก าหนด 

จนท.ตร.ตามจ านวน
ขั้นต่ า ทุกนายตอบ
แบบวัด 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.เทคโนฯ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะ
สงคราม  
รอง สว.อก./ควบคุม 



 
ที ่ ช่วงเวลา ข้ันตอน การด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ 
ช่วงด าเนนิการประเมนิ 
3 ๑ ม.ค. ๖8  

ถึง  
๑ ก.ค. ๖8 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่
น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน (สภ.กลาง)  
-ฝ่ายอ านวยการ 
ไม่น้อยกว่า ๕๐0   
-ฝ่ายป้องกัน 
ปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
-ฝ่ายจราจร ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่
น้อยกว่า ๕๐   
-ฝ่ายสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑๕๐ 
-สถานีน า URL 
หรือ QR code 
ให้ประชาชน ท่ี
รับบริการหรือ 
ติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 
และการอ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัย 
และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ 
ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึง 
ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต ่า 
ท่ีก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน 
ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 
เข้าตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ธุรการทุกสายงาน/
เจ้าหน้าท่ีข้อมูล 
 
ด.ต.วรัญญู  ไชยผา 
จนท.เทคโนฯ 
 
ร.ต.อ.หญิงฐิติดา ชนะ
สงคราม 
รอง สว.อก.ฯ 
 

4 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอน ดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 

จนท.ตามค าส่ัง สภ.
เมืองสรวง ท่ี 6/2568 
ลง 9 ม.ค.68 

 
 
 



ที ่ ช่วงเวลา ข้ันตอน การด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ 
ช่วงด าเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์
1 1 พ.ค.68 

ถึง 
14 มิ.ย.68 

การตรวจ OIT 
และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.68 
ถึง 

24 มิ.ย.68 

กระบวนการ
อุทธรณ์ 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
1 5 ก.ค.68 

ถึง 
31 ก.ค.68 

การประมวลผล
การประเมินและ
จัดท ารายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับกรมท่ี
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สอบทานความถูกต้อง 
และสรุปผล พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.68 
 

การกล่ันกรอง
และน าเสนอผล
การประเมิน 
รับรองผลก่อน
การประกาศผล 
และเผยแพร่ผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 
     พันต ารวจเอก 
       ( เจนพล  พลเย่ียม  ) 
       ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 
 
 

ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
ท่ี  6 /๒๕68 

เรื่อง  จัดต้ังคณะท างานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีส าคัญในการ
พัฒนาภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อ านวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยัง
เป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ 
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง จึงแต่งต้ังคณะท างานเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity @ Transparency Assessment :ITA) ดังมีรายช่ือ
ต่อไปนี้ 

๑. พันต ารวจโท ภทรพล ภาษี  รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นหัวหน้าคณะท างาน  
2. พันต ารวจโท นพรัตน์  พิมพ์ทอง รองผู้ก าการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน  
4. พันต ารวจโท นิธิคมน์ เลี่ยมกิตติธร สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะท างาน 
5. พันต ารวจตรี วิเชียร พนมเขต  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะท างาน  
6. ร้อยต ารวจเอกหญิง ฐิติดา  ชนะสงคราม  รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรหน่อม  

ปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
เป็นคณะท างาน 

6. ร้อยต ารวจเอก อาทิตย์    หงส์ธัมรงค์     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
เป็นคณะท างาน   

7. ว่าที่ร้อยต ารวจเอก สุระทิน  วิชาผง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะท างาน 
8. ว่าที่ร้อยต ารวจโท แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการ การเงิน)   เป็นคณะท างาน   
 
 
9. ดาบต ารวจ วรัญญู  ไชยผา  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราบสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 

 



 (ธุรการงานอ านวยการ)   เป็นคณะท างาน   
10. ดาบต ารวจ สมัย   คงเสนา  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราบสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานคดี)   เป็นคณะท างาน   
11. จ่าสิบต ารวจ สถาพร ฤทธาพรม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 

  (ธุรการงานป้องกันปราบปราม)   เป็นคณะท างาน  
12.จ่าสิบต ารวจ วิทูน  มากระจาย          ผู้บังคับหมู(่ควบคุมผู้ต้องหาส่งศาล)สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานจราจร)   เป็นคณะท างาน   
13.จ่าสิบต ารวจ ปรเมษฐ์  มาดิษฐ ์  ผู้บังคับหมูง่านสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานสืบสวน)    เป็นคณะท างาน  
14.สิบต ารวจตรี กฤษดา มะณีพันธ์       ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง 

  (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)    เป็นคณะท างาน   

 

อ านาจหน้าที่ 

 1.ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๒.จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกากับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ
การ บริหารความ เส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 

 ๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

 ๔.อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมอบหมายให้พันต ารวจโท ภทรพล  ภาษี รองผู้
ก ากับการ(สอบสวน)ฯ เป็น ผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ควบคุมการ ปฏิบัติ อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 
หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันทีท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง   ณ   วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
  พันต ารวจเอก 
              ( เจนพล  พลเย่ียม  ) 
    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง ท่ี 6/2568 ลงวันท่ี 9  มกราคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี       
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ       
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง       
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง       
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน       
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน       
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี       
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ       
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 
      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       
O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง       
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล       
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ       
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน       
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

      

 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 
 
 
   พันต ารวจเอก 
               ( เจนพล  พลเย่ียม  ) 
            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองสรวง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองสรวง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ. เจนพล  พลเยี่ยม  ผกก.สภ.เมืองสรวง เป็น

ประธานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 20 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. เจนพล  พลเยี่ยม  ผกก.สภ.เมืองสรวง 

ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
 
 



 
การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 24 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. เจนพล  พลเยี่ยม  ผกก.สภ.เมืองสรวง 

ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมท้ังศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน     ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ใหบ้ริการ 


