
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

ท่ี  6 /๒๕๖8 

เรื่อง  จัดต้ังคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ 
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง จึงแต่งต้ังคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity @ Transparency Assessment :ITA) ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 

๑. พันตำรวจโท ภทรพล ภาษี  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
2. พันตำรวจโท นพรัตน์  พิมพ์ทอง รองผู้กำการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  
4. พันตำรวจโท นธิิคมน์ เล่ียมกิตติธร สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะทำงาน 
5. พันตำรวจตรี วิเชียร พนมเขต  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะทำงาน  
6. ร้อยตำรวจเอกหญิง ฐิติดา  ชนะสงคราม  รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรหน่อม  

ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
เป็นคณะทำงาน 

6. ร้อยตำรวจเอก อาทิตย์    หงส์ธัมรงค์     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
เป็นคณะทำงาน   

 
7. ว่าท่ีร้อยตำรวจเอก สุระทิน  วิชาผง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
     เป็นคณะทำงาน 
8. ว่าท่ีร้อยตำรวจโท แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการ การเงิน)   เป็นคณะทำงาน   



-2- 
9. ดาบตำรวจ วรัญญู  ไชยผา  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

 (ธุรการงานอำนวยการ)  เป็นคณะทำงาน   
10. ดาบตำรวจ สมัย   คงเสนา  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานคดี)   เป็นคณะทำงาน   
11. จ่าสิบตำรวจ สถาพร ฤทธาพรม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

  (ธุรการงานป้องกันปราบปราม)  เป็นคณะทำงาน  
12.จ่าสิบตำรวจ วิทูน  มากระจาย  ผู้บังคับหมู(่ควบคุมผู้ต้องหาส่งศาล)สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานจราจร)   เป็นคณะทำงาน   
13.จ่าสิบตำรวจ ปรเมษฐ์  มาดิษฐ์  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
      (ธุรการงานสืบสวน)    เป็นคณะทำงาน  
14.สิบตำรวจตรี กฤษดา   มะณีพันธ์ ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

  (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)    เป็นคณะทำงาน   
อ ำนำจหน้ำที ่
 1.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ 
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๒.จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกากับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหาร 
ความ เส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
 ๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
 ๔.อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมอบหมายให้พันตำรวจโท ภทรพล  ภาษี รองผู้กำกับการ(สอบสวน)
ฯ เป็น ผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ควบคุมการ ปฏิบัติ อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  9  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

     พันตำรวจเอก  

  (เจนพล  พลเย่ียม) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

 


