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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด  
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            บนัทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔-35-97081 
ที่  วันที่     25   มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.เมืองสรวง 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.เมืองสรวง ตามคำส่ัง  คำส่ัง สภ.
เมืองสรวง ท่ี 6/2568 ลง 9 มกราคม 2568 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและ
เงื่อนไขท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองสรวง จว.ร้อยเอ็ด เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ท. 

        (ศิรินทร  รัตนพรหมรินทร์) 
    สว.อก.สภ.เมืองสรวง/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.อ. 

 ( วิชิต  ศรีสุนารถ ) 
           ผกก.สภ.เมืองสรวง 

      27 มี.ค.68 
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สารบัญ 
 

  เรื่อง         หน้า 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 9 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
17 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 17 
  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
18 

 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 18 
คำส่ัง สภ.เมืองสรวง ท่ี 6/2568 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2568 20 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด ตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   ใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
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วันท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เจนพล  พลเย่ียม ผกก.สภ.เมืองสรวง เป็นประธาน

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
วันท่ี 20 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. เจนพล  พลเย่ียม    ผกก.สภ. เมืองสรวง 

ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา  

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
1 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

1 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

2)  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 

 
ร.ต.ท.แสงศิริ  โพธิ์โสรีย์ 
รอง สว.(ป.)ฯ/เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพื่อเสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

 
พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รองผกก.(สอบสวน)ฯ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

5) การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกนัการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
6 )  ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจน มีการปฏิบัต ิตามขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอบริการ 

พ.ต.ท.ภทรพล  ภาษี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 วันที่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชิต  ศรีสุนารถ   ผกก.สภ.เมืองสรวง  ประชุมหัวหน้างานแต่ละ
สายงาน พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวงต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ ์จ ุดบร ิการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้

ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อ
ราชการบนสถานีตำรวจ   
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จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลัง

โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.เมืองสรวง 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความ
ร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ

ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดท่ี

ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้ร ับของขวัญ   
ของกำนัล 

 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็น
เมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 

  
  
  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่มือการให้บริการ ณ จุดห้อง One Stop 
Service และแบบคำร้อง การเขียนคำร้องต่างๆ เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต์  
พร้อมจัดเจ้าหน้าท่ีไว้คอยแนะนำการให้บริการประชาชน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน มีท่ี
น ั ่งพ ักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีท่ี
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ท่ีเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. 

 
 
 

               ที่จอดรถผู้พิการ 
  

 
 
 
 
 

 
 

ทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 
 

                ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
    

 
 
 
 
 
 

ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ  

 
 
 
 
 
 

               น้ำด่ืม ฟรีไวไฟ 
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โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV               ห้องน้ำสะอาดแยกชาย-หญิง 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://mueangsuang.roiet.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตามคำสั่ง สภ.เมืองสรวง ที่ 6/2568 ลง 9 มกราคม 2568  เรื่อง จัดตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจโท ภทรพล ภาษี รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. พันตำรวจโท นพรัตน์      พิมพ์ทอง รองผู้กำกับการป้องกันปราปรามฯ คณะทำงาน 
3. ดาบตำรวจ วรัญญู ไชยผา ผู้บังคับหมู่ฯ คณะทำงาน 
3. สิบตำรวจตรี กฤษดา มะณีพันธ์ ผู้บังคับหมู่ฯ คณะทำงาน  
อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    

 
 
 
 
 

https://mueangsuang.roiet.police.go.th/
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๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต ่งต ั ้ งคณะทำงานตามคำส ั ่ ง  สภ. เม ืองสรวง           
ท่ี 6/2568 ลง 9 มกราคม 2568  
 

 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. เจนพล  พลเยี่ยม ผกก.สภ.เมืองสรวง ประชุม

คณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคล่ือนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเขา้สู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
 

  
 
  

 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. เจนพล  พลเย่ียม ผกก.สภ.เมืองสรวง ประชุม

คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ 
ห้อง ศปก.สภ.เมืองสรวง โดยมีเจ้าหน้าท่ีสายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 
ท่ี 6/๒๕๖8 

เรื่อง  จัดต้ังคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการ
พัฒนาภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปน็การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยัง
เป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง จึงแต่งตั ้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity @ Transparency Assessment :ITA) ดังมีรายช่ือ
ต่อไปนี้ 

๑. พันตำรวจโท ภทรพล ภาษี รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  

2. พันตำรวจโท นพรัตน์  พิมพ์ทอง รองผู้กำการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  

4. พันตำรวจโท นิธิคมน์ เล่ียมกิตติธร สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นคณะทำงาน 

5. พันตำรวจตรี วิเชียร พนมเขต สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นคณะทำงาน  

6. ร้อยตำรวจเอกหญิง ฐิติดา  ชนะสงคราม  รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรหน่อม  

ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

เป็นคณะทำงาน 

6. ร้อยตำรวจเอก อาทิตย ์หงส์ธัมรงค์ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

เป็นคณะทำงาน   
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7. ว่าท่ีร้อยตำรวจเอก สุระทิน  วิชาผง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

     เป็นคณะทำงาน 

8. ร้อยตำรวจโทแสงศิริ โพธิ์โสรีย์         รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

      (ธุรการ การเงิน)  เป็นคณะทำงาน   

9. ดาบตำรวจ วรัญญู  ไชยผา      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

 (ธุรการงานอำนวยการ)  เป็นคณะทำงาน   

10. ดาบตำรวจ สมัย   คงเสนา   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

      (ธุรการงานคดี)   เป็นคณะทำงาน   

11. จ่าสิบตำรวจ สถาพร ฤทธาพรม  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

  (ธุรการงานป้องกันปราบปราม)  เป็นคณะทำงาน  

12.จ่าสิบตำรวจ วิทูน  มากระจาย   ผู้บังคับหมู(่ควบคุมผู้ต้องหาส่งศาล)สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

      (ธุรการงานจราจร)  เป็นคณะทำงาน   

13.จ่าสิบตำรวจ ปรเมษฐ์  มาดิษฐ์ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

      (ธุรการงานสืบสวน)   เป็นคณะทำงาน  

14.สิบตำรวจตรี กฤษดา มะณีพันธ์ ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง 

  (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)    เป็นคณะทำงาน   

อำนาจหน้าท่ี 

 1.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๒.จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกากับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ
การ บริหารความ เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 ๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

 ๔.อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมอบหมายให้พันตำรวจโท ภทรพล  ภาษี รองผู้
กำกับการ(สอบสวน)ฯ เป็น ผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ควบคุมการ ปฏิบัติ อย่าให้เกิดข้อบกพรอ่ง 
หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
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ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง   ณ   วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ.   ๒๕๖8 
 
 
  พันตำรวจเอก 
          ( เจนพล  พลเย่ียม) 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง   
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ผนวก ก. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง ท่ี 6/2568 ลงวันท่ี 9  มกราคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 
✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   
O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✓    ✓  
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ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
 
 
   พันตำรวจเอก 
               ( เจนพล  พลเย่ียม) 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


